
NL+FR ENGLISHNEDERLANDS FRANÇAIS

Lu
nc

h 
(F

oy
er

)

C
of

fe
e 

br
ea

k 
(F

oy
er

)

Re
ce

pt
ie

 (F
oy

er
)

Cordiaal onthaal & keynote
Hacking the Heart:

Emotiemanagement als
strategie

Stad Brugge, Kortrijk & Staden - Lessen
en ervaringen uit 2025

Participatie is een feestje 
(verlengd wegens succes)

Van inzet naar impact:
Vrijwilligerswerk in de ouderenzorg

versterken

Jaar van de Vrijwilliger - alles wat je
moet weten om mee te doen

Hoe goede vacatures creëren voor de
campagne van het Jaar van de

Vrijwilliger
Je organisatie transformeren met AI

Former les bénévoles pour mieux agir :
l’expérience de Charleroi

Le recrutement et la fidélisation des
bénévoles dans les clubs sportifs

De rol van rituelen bij het onthaal en
begeleiden van vrijwilligers.

Generaties laten samenwerken - Gen
Z, Boomers, en iedereen daartussenin

Het verhaal van De Roma community

Hoe jongerenengagament boosten? Blijf plakken bij inclusief
vrijwilligerswerk

Stap voor stap werken aan een sterk
vrijwilligersbeleid met je eigen

vrijwilligersprocesplan

Hoe het klassieke verenigingsmodel
wél nog kan werken

Cocreatief werken aan een
Vlaanderenbreed vrijwilligersbeleid

De la crise à l’engagement durable :
faire vivre les réserves citoyennes

The landscape and power of
corporate volunteering: How to
transform insights into impact 

Developing and keeping talents
through volunteering

From Doing Good to Doing Better:
Understanding real social profit needs

and co-creating corporate action

Room 1

Room 2

Room 3

Room 4
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Fondsenwerving: hoe vrijwilligers
betrekken en inzetten?

Quand les échecs deviennent des
apprentissages : regards croisés sur le

bénévolat

Leren van wat misloopt: gedeelde
inzichten over vrijwilligerswerk

Governance: hoe (vrijwillige)
bestuurders aantrekken en

motiveren?

Gouvernance : comment attirer et
motiver les administrateurs

(volontaires) ?

Fishbowl - Motivatie, plezier en
erkenning: goed zorgen voor

vrijwilligersengagement

In 5 stappen naar een nieuw
futureproof vrijwilligersmodel

(verlengd wegens succes)

Fishbowl - Prendre soin de
l’engagement bénévole : motivation,

plaisir et reconnaissance

Room 5

Room 6

Room 7

Room 8

Room 9

Room 10

Room 11

2026

Fidéliser ses bénévoles : du cœur à
l’engagement durable - Regards

croisés Belgique-France

https://en.wikipedia.org/wiki/%C3%87

